Zatacznik
do uchwaly nr 2 z dnia 11 maja 2011 r. Rady Nadzorczej Euroimplant S.A.

Sprawozdanie
Rady Nadzorczej Euroimplant S.A.
za rok obrotowy 2010

I. Sklad Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem Spétki Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu czionkéw powotywanych przez
Walne Zgromadzenie na okres trzyletniej wspoélnej kadencji. Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrod
swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sg w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy, przedstawiajac szczegdtowy porzadek
obrad. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zgdanie kazdego z cztonkéw Rady lub na wniosek
Zarzadu.

Na dzien 1 stycznia 2010 w skfad Rady Nadzorczej Spotki wehodzili:

Pani Hanna Kisielinska - Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
Pani lwona Grabska-Liberek - Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej,
Pani Magdalena Wiciak-Obrebska - Sekretarz Rady Nadzorczej,

Pani Katarzyna Grabska - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Piotr Walasek - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

W dniu 22 marca 2010 roku, w zwigzku ze zifozeniem rezygnacji przez Panig Hanng Kisielinska, Panig lwone
Grabska-Liberek i Panig Katarzyng Grabska z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki powolato w sktad Rady Nadzorczej Pana Jana Szewczaka, Pana tukasza Foltyna i Pana
Andrzeja Przewoznika.

Na posiedzeniu w dniu 18 maja 2010 roku czlonkowie Rady Nadzorczej wybrali sposréd swego grona
Przewodniczgcego w osobie Pana Jana Szewczaka, a Panu tukaszowi Foltynowi powierzyli petnienie funkcji
Wiceprzewodniczacego. Skiad Rady Nadzorcze] byt wiec nastepujacy:

Pan Jan Szewczak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pan tukasz Fottyn - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Pani Magdalena Wiciak-Obrebska - Sekretarz Rady Nadzorczej,

Pan Andrzej Przewoznik - Czlonek Rady Nadzorczej,

Pan Piotr Walasek - Czlonek Rady Nadzorczej.

W zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki z dnia 4 listopada
2010 roku powotato w skiad Rady wszystkich jej dotychczasowych Czionkéw, a Rada na posiedzeniu w dniu
16 listopada 2010 roku powierzyta petnienie funkgcji Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza tym
samym osobom. Stan ten nie ulegt zmianie do korica roku obrotowego 2010.

II. Terminy posiedzen

W roku 2010 Rada Nadzorcza odbyta 5 nastepujgcych posiedzen:

-wdniach 18121 maja 2010r. - wyboér Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza
Rady Nadzorczej, przyjecia sprawozdania z wynikéw oceny
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki w roku 2009 i
sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2009 oraz
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wniosku Zarzgdu dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy
2009, przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2009

-w dniu 7 pazdziernika 2010 r. - przyjecie uchwaly w przedmiocie wyrazenia zgody na zakup
dziatek gruntu o powierzchni 0,9 ha w Kajetanach gm. Nadarzyn,

- w dniu 28 pazdziernika 2010 r. - spotkanie Rady Nadzorcze] z Zarzgdem Spotki — przedstawienia
aktualnej sytuacji w Spolce | prowadzonych projektach
badawczych i inwestycyjnych oraz planach rozwoju,

- w dniu 16 listopada 2010 r. - ukonstytuowanie sie nowowybranej Rady Nadzorczej, wybor
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, przyjecie
Regulaminu Rady i zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu

-w dniu 30 grudnia 2010 r. - podjecie uchwatly w sprawie wyboru audytora do badania
sprawozdania za rok obrotowy 2010.

I11. Zwiezla ocena sytuacji Spotki

(ZGODNIE Z ZASADAMI tADU KORPORACYJNEGO ZAWARTYMI W ZBIORZE ,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK
NOTOWANYCH NA GPW")

Dziatalnos¢ Spotki w roku 2010 obejmowata obszary:

- badan i rozwoju produktow,

- rozwoju produkcji na w laboratoriach badawczych i sprzedazy produktow,
- przygotowania inwestycji budowy laboratoriéw produkcyjnych.

Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa Euroimplant S.A. i prowadzona jest w obszarze medycyny regeneracyjnej oraz
inzynierii tkankowej i dotyczy mozliwosci opracowania nowych oraz wykorzystania posiadanych technologii w
tworzeniu produktow przyspieszajacych naturalne procesy regeneracji tkanek i narzadéw, gojenia sie ran oraz
poprawy komfortu zycia pacjentéw i klientow. Badania te majg na celu opracowanie nowych produktéw, ich
standaryzacje, opracowanie technologii produkgji, ocene skutecznosci oraz bezpieczenstwa stosowania. Cechg
tych badar oraz wdrazania produktéw jest diugotrwatosé prac badawczo-rozwojowych, i ich wysokie koszty.

W toku prowadzonych prac Spétka opracowata szereg zaawansowanych produktéw. W 2010 r. przeprowadzono
pilotazowa sprzedaz produktu ColldeVie oraz Euromatrix. Przyniosta ona facznie 616 tys. zt przychoddw, z czego
612 tys. zt przypada na |l potrocze. W celu rozwoju produkgcji w laboratoriach w Rybiu Spoétka nabyta w 2010 roku
w BioSpherix Ltd osprzet wraz z systemem XVIVO SYSTEM - jednym z najnowocze$niejszych urzgdzen do
prowadzenia hodowli komérkowych i tkankowych dla potrzeb medycyny regeneracyjnej oraz inzynierii tkankowe;j.

W celu realizacji podstawowej inwestycji — budowy laboratoriow badawczych — Spétka kupita w roku 2010 grunt w
Kajetanach o tacznej powierzchni 0,9 ha oraz zlecita opracowanie dokumentacji projektowej biotechnologicznego
budynku laboratoryjnego.

W opinii Rady Nadzorczej Spétka wtasciwie realizuje swojg strategie rozwoju, a wszystkie podejmowane dziatania
(biorgc pod uwage takze kolejne zdarzenia, ktdre miaty miejsce juz w roku 2011 — przekazanie dokumentacji
projektowej i wybdr generalnego wykonawcy) zmierzajg do urzeczywistnienia podstawowego celu rozwoju Spotki,
ktérym jest wybudowanie, wyposazenie i uruchomienie laboratoriéw produkcyjnych.

W Spéice funkcjonuje sformalizowany system kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w postaci Systemu
Zarzadzania Jakoscig ISO 13485. W ocenie Rady Nadzorczej jest to sytuacja prawidtowa. Wynika to z faktu, ze w
obecnej fazie rozwoju w Euroimplant S.A. poza sferg produkcyjno-sprzedazowa objeta tym systemem nie istnieje
wiele procesow powtarzalnych, a ryzyko istotne dla Spotki jest zwigzane przede wszystkim z jednostkowymi,
znaczacymi w skali Spotki dziataniami podejmowanymi na szczeblu Zarzadu.

IV. Ocena wlasnej pracy

(ZGODNIE Z ZASADAMI tADU KORPORACYJINEGO ZAWARTYMI W ZBIORZE ,DOBRE PRAKTYKl SPOLEK
NOTOWANYH NA GPW")

W 2010 roku Rada Nadzorcza dziatata zgodnie z kodeksem spotek handlowych, Statutem Spoétki oraz
ze swoim regulaminem oraz z obowigzujgcymi przepisami prawa, kierujgc sie przy tym stusznym
interesem Spétki i dobrem jej Akgjonariuszy.




W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Spotki w
istotnych dziedzinach jej dziatalnosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej, pozostawali w kontakcie z
czionkami Zarzadu Spotki, prowadzac konsultacje na temat poszczegdlnych obszaréw dziatalnosci
Spotki.

Rada Nadzorcza uwaza, ze nadzor nad Spotkg byt prowadzony rzetelnie i skutecznie. Rada
Nadzorcza ocenia swojg prace w roku obrotowym 2010 pozytywnie.
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